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AVVISO PUBBLICO PER IL PERSONALE “ACCOMPAGNATORE AL PIANOFORTE” IN
POSSESSO DEI REQUISITI PER L’ACCESSO ALLA STABILIZZAZIONE Al SENSI DEL
DECRETO MINISTERIALE N. 430 DEL 9 FEBBRAIO 2024, FINALIZZATO ALLA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA D’ISTITUTO PER LA STIPULAZIONE DI
CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

IL DIRETTORE

visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 3 del 10 gennaio 1957, “Testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato”;

vista la legge n. 508 del 21 dicembre 1999, avente ad oggetto la riforma delle Accademie e dei
Conservatori di Musica;

visto il d. P. R n. 132 del 28 febbraio 2003, recante “Regolamento per 1I’autonomia statutaria,

regolamentare e organizzativa delle istituzioni artistiche e musicali, a norma della legge n.
508 del 21 dicembre 1999;

vista la legge n. 241 del 7 agosto 1990 e successive modificazioni e integrazioni, recante “Norme
in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi”;

visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 487 del 9 maggio 1994 e successive

modificazioni e integrazioni, recante “Norme sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche
Amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi e delle altre forme di assunzione
nel pubblico impiego”;

visto il decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 e successive modifiche e integrazioni,

recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”, nonché il Regolamento
dell’Unione Europea n. 679 del 2016;

visto il decreto legislativo n. 198 dell’11 aprile 2006, recante “Codice delle pari opportunita tra
uomo e donna a norma della legge 28 novembre 2005, n. 246”;

vista lalegge n.190 del 6 novembre 2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione™;

visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche
Amministrazioni”;

visto lo Statuto dell’Istituto Superiore di Studi Musicali “Alfredo Casella”;

vista la legge n.178 del 30 dicembre 2020, in particolare 1’articolo 1, comma 892, che istituisce
un fondo per prevedere la posizione di “Accompagnatore al pianoforte” nelle dotazioni
organiche degli Istituti Superiori di Studi Musicali;

visto visti 1 vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del comparto AFAM e del comparto
Istruzione e Ricerca, in particolare I’articolo 164 e I’Allegato I al Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro Istruzione e Ricerca relativo al triennio 2019-2021, recante
“Declaratoria delle aree del sistema di classificazione del personale tecnico-amministrativo
dell’AFAM”;

visto il decreto ministeriale n. 430 del 9 febbraio 2024, in particolare I’articolo 5 avente ad oggetto
le procedure di stabilizzazione del personale “Accompagnatore al pianoforte” che abbia
superato un concorso pubblico per esami o esami e titoli;

vista la nota del Ministero dell’Universita e della Ricerca, protocollo n. 2655 del 20 febbraio 2024,
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recante “Organico anno accademico 2024/2025. Personale docente e amministrativo. Nuovi
profili tecnici.”

vista la deliberazione n. 7 del 23 marzo 2024 del Consiglio di Amministrazione dell’Istituto
Superiore di Studi Musicali “Alfredo Casella, con cui, accogliendo la proposta formulata dal
Consiglio Accademico in data 19 marzo 2024, ¢ stata approvato 1’inserimento nella pianta
organica d’istituto di n. 5 (cinque) unita di personale “Accompagnatore al pianoforte”;

vista la nota del Ministero dell’Universita e della Ricerca, protocollo n. 2600 del 23 aprile 2024,
recante “Accompagnatori al pianoforte e al clavicembalo. Reclutamento e stato giuridico”;

ritenuto  necessario procedere, nelle more dell’adozione del provvedimento di approvazione delle
variazioni della pianta organica, alla stipulazione di contratti a tempo determinato con il
personale “Accompagnatore al pianoforte” che abbia maturato i1 requisiti per la
stabilizzazione, come previsto dalla nota del Ministero dell’Universita e della Ricerca
protocollo n. 2600 del 23 aprile 2024;

RENDE NOTO

che, nelle more dell’adozione del decreto di approvazione della dotazione organica dell’Istituto
Superiore di Studi Musicali “Alfredo Casella” per I’anno accademico 2024/2025 e, conseguentemente,
dell’emanazione del bando finalizzato alla stabilizzazione del personale “Accompagnatore al
pianoforte” che abbia maturato i requisiti richiesti dalle disposizioni vigenti, intende procedere alla
formazione di una graduatoria d’istituto per la stipulazione di contratti di lavoro a tempo determinato,
con scadenza 31 ottobre 2024, salvo cessazione anticipata a seguito di stabilizzazione degli interessati.

Possono partecipare alla procedura coloro i quali:
a) siano in possesso dei requisiti generali di accesso al pubblico impiego;

b) siano in servizio presso I’Istituto Superiore di Studi Musicali “Alfredo Casella “, o siano stati in
servizio negli anni accademici 2022/2023 e 2023/2024 in questa istituzione;

C) abbiano maturato tre anni di servizio presso le istituzioni Afam a seguito di superamento di una
procedura selettiva pubblica per esami o per esami e titoli. Si precisa che in caso di proroghe di
contratti precedenti, il servizio si intende prestato a fronte di procedura selettiva per esami o per
esami e titoli se il contratto originario (il primo di quelli prorogati) ¢ stato stipulato a fronte di
procedura selettiva per esami o per esami e titoli. Analogamente in caso di proroga della
graduatoria. Si precisa, altresi, che un anno di servizio viene riconosciuto quando all’interno di
un anno accademico siano state prestate 150 ore di servizio (anche sommando servizi prestati in
diverse istituzioni, purché sempre a fronte di una procedura selettiva per esami o per esami ¢
titoli) con contratto di lavoro flessibile, o 180 giorni con contratto a tempo determinato.

La domanda di ammissione alla presente procedura, redatta esclusivamente secondo il modello Allegato
1, recante la sottoscrizione della candidata/o deve essere presentata entro e non oltre il 12 agosto 2024
secondo le seguenti modalita:
e consegna diretta presso 1’ufficio protocollo dell’Istituto Superiore di Studi Musicali “Alfredo
Casella”, dal lunedi al venerdi dalle ore 11:00 alle ore 13:00, che ne rilascera quietanza;

e amezzo di posta elettronica certificata all’indirizzo protocollo@pec.consaq.it. Si precisa che la
validita di tale invio, cosi come indicato dalla normativa vigente, ¢ subordinato all’utilizzo da
parte della/del candidata/o di una propria casella di posta elettronica certificata.

La Commissione esaminatrice sara nominata con decreto del Direttore in data successiva alla scadenza
del termine di presentazione della domanda, nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia. Le riunioni
della Commissione possono svolgersi anche in modalita telematica

La graduatoria sara formulata tenendo conto esclusivamente dei servizi prestati, secondo le modalita
sopra individuate, in base all’ordine determinato dal numero di anni di servizio.

L’Istituto Superiore di Studi Musicali “Alfredo Casella” ¢ titolare dei dati personali.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura comporta il trattamento dei
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dati personali ai fini della relativa gestione, nel rispetto del Regolamento dell’Unione Europea n. 679
del 2016 e del decreto legislativo n. 196 del 2003, come modificato dal decreto legislativo n. 101 del
2018.

Per quanto non previsto dal presente avviso si osservano, in quanto compatibili, le disposizioni
normative e contrattuali in materia di svolgimento dei concorsi e di reclutamento del personale.

Il presente avviso ¢ pubblicato sul sito dell’Istituto Superiore di Studi Musicali “Alfredo Casella”
all’indirizzo: www.consaq.it. ne viene, altresi, data pubblicita mediante avviso al Ministero
dell’Universita e della Ricerca per la pubblicazione sul sito: https://afam.miur.it.

Dal giorno della pubblicazione decorrono i termini per eventuali impugnative secondo la normativa
vigente.

11 Direttore
MP° Claudio Di Massimantonio
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